SREDNJA SKOLA
DR. ANTUNA BARCA
CRIKVENICA
Zidarska 4, 51260 CRIKVENICA

Klasa: 112-01/20-01/04
Urbroj: 2107-30-01-20-04

tel.: (051) 241-202; 784-211
fax: (051) 781-044
e-mail: ured@ss-abarca-crikvenica.skole.hr

Crikvenica, 21. rujna 2020. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 7. i 8. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Srednjoj skoli dr. Antuna Barca Crikvenica, Srednja Skola dr. Antuna Barca Crikvenica
raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Struéni suradnik - knjizni¢ar — 1 izvrsSiteljlica na odredeno nepuno radno vrijeme (20
sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete:
e poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisama u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada
e odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105.. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilnika o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu
(Narodne novine br. 01/96, 80/99) i kako slijedi:
poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveudili$ni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije
- razina obrazovanja: VSS
- vrsta obrazovanja: - diplomirani knjizni¢ar
- diplomirani knjizni¢ar (stru¢no zvanje prevedeno iz
struénog zvanja bibliotekara sukladno ¢lanku 55. Zakona
o knjiznicama — Narodne novine broj 195/97 i 5/98)
- profesor informatologije, smjer bibliotekarstvo
- visoka stru¢na sprema, s tim da osoba u roku od 5§ godina
zavr$i dopunski studij knjizni¢arstva i polozi strucni ispit za
diplomiranog knjizni¢ara
- diplomirani bibliotekar

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava €ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti



pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vierodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluZbene duZnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novineg,
br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protivimovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opcée sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novinex, br. 125/11. i
144/12.).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Pravo na podno$enje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti::

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o stecenoj struénoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili
domovnice)

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
pogledu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli - ne starije od dana raspisivanja natje¢aja

5. elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. dokaz o zavrS§enom pedagos$ko-psiholosko-didakti¢ko-metodiékom obrazovanju

U prijavi na natje€aj kandidati su obvezni navesti adresu elektronicke poste, odnosno broj
telefona putem kojeg ¢ée biti obavjesteni o datumu i vremenu postupka vrednovanja.

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrsetka natjecajnog postupka, a prije izbora kandidat je duzan predoditi izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natje&aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja i ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natje¢aja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natjeCaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o na&inu
i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli dr. Antuna Barca Crikvenica. http://ss-abarca-
crikvenica.skole.hr/op i akti kole

Podrugje provjere odnosno vrednovanja kandidata i vrijeme i mjesto testiranja objavit ¢e se na
mreznoj stranici Skole http://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/natie aji za radna mjesta/2020

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17 1 98/19) uz prijavu na natjeaj duzan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/UserDocsIimages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14 i 39/18) duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duZan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je prestao
radni odnos.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 21. rujna 2020. godine i traje do 29. rujna 2020.
godine.

Prijave na natje¢aj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 dana
od dana objavljivanja natjecaja isklju¢ivo neposredno ili postom na adresu: Srednja skola dr.
Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica s naznakom ,Za natje€aj”. Prijave
upucene elektronickom postom neée se uvazavati.

Kandidati prijavijeni na natjecaj bit ¢e obavjesteni o rezultatima natjeaja sukladno &lanku 26.

Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora
o radu s izabranim kandidatom.

Ravnatelj

A sen Badurina, dipl. teolog




