Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i lanka 82. Statuta Srednje
8kole dr. Antuna Barca Crikvenica, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vije¢a o donosenju |. izmjena i dopuna
Pravilnika o radu, Skolski odbor Srednje §kole dr. Antuna Barca Crikvenica na sjednici
odrzanoj dana 02. svibnja 2024. godine donio je

I. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
(Klasa: 011-03/23-02/01, Urbroj: 2107-30-02-23-04 od 13. travnja 2023. godine)

Clanak 1.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,Uvjeti za tajnika Skole su:
a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave,
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz to¢ke
a) ovoga stavka.”

- Clanak 2.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

,Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv radnika Skole podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta,
ravnatelj je istu duzan priviemeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu
place u visini pune mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv radnika pokrenut kazneni
postupak ili odbacena kaznena prijava.

Ako Skola kao poslodavac zaprimi dokaz da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢€lanka 14. stavka 2. ovog Pravilnika,
udaljit ¢e radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno
najduZe do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv
radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e
se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvoga dana udaljenja.”

Clanak 3.

U ¢lanku 17. mijenja se stavak 3. i glasi:

~AKO se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, radni odnos moze se zasnovati bez
natje€aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjeCaja, s moguénoscu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota."



Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

-AKO se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, niti se radni odnos zasnuje s osobom
iz stavka 3. ovoga Clanka, natje€aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeéaja radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete."

Clanak 4.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

»lznimno od odredbe ¢lanka 17. stavka 1. ovoga Pravilnika, radni odnos moze
se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

o na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisani nagin, ali ne dulje od
60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja Skole

o s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Primorsko-goranske Zupanije nadleznog za poslove
obrazovanja

o s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vriieme, do punog radnog vremena u Skoli u kojoj je zaposlen,

o na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjestajem u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja
Skolskih ustanova,

o s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouéitelja

o s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za
STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela
obvezu rada u Skolskoj ustanovi,

o na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete
natjeCaja, s mogucnos$céu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota, ako se na natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (€lanak 17. stavak 3. Pravilnika o radu).

Popise i kontakte osoba iz stavka 1. totke 6. ovoga &lanka Ministarstvo ée
dostaviti Skoli na zahtjev, na temelju kojeg ¢e Skola uputiti sluzbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa.

Odbijanje ili ne prihvaéanje poziva Skole iz stavka 2. ovoga &lanka smatrat ¢e
se kréenjem uvjeta stipendiranja.”

Clanak 5.
U Clanku 28. stavku 4. iza to¢ke 2. dodaje se to¢ka 3. koja glasi:
o , ako je to potrebno radi provodenja eksperimentalnog programa, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva, u trajanju toga programa, ali ne duze od $est godina“

Dosadas$nja tocka 3. postaje tocka 4.



Clanak 6.

U Clanku 29. mijenja se stavak 2. i glasi:

»Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sluajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u sliedec¢im
slu¢ajevima:

o Zzamjena privremeno nenazoc¢nog radnika

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne
trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjeéaja,
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan nacin, ali
ne dulje od 60 dana

o ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz élanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, radni odnos moze se zasnovati
bez natjecaja na odredeno vriieme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjeaja, s moguénos$éu produljenja ugovora na odredeno
vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota

o ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 105. ovoga

Zakona, niti se radni odnos zasnuje s osobom iz to¢ke 3. ovoga stavka, natjeéa;

¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi

ponovljenog natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete

o Skola mozZe, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, s radnikom sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme radi provodenja eksperimentalnog programa, u trajanju
toga programa, ali ne duze od $est godina.”

Clanak 7.

U Clanku 73. stavku 1. tocka 2. dopunjuje se i glasi:
o ,rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana za svako dijete”

U Clanku 73. stavku 1. tocka 9. dopunjuje se i glasi:
o ,sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugim sindikalnim aktivhostima — 2 radna dana*“

Clanak 8.
U Clanku 74. mijenja se stavak 1. i glasi:

,Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri radna dana tijekom jedne
kalendarske godine kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bole$c¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna
nazocnost.”

Clanak 9.

U ¢lanku 90. iza stavka 2 dodaje se stavak 3. koji glasi:



»~Radniku se moZe isplatiti novéana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu
sa zakonom kojim se ureduju place u javnim sluzbama. Nagrada se isplacuje iz vlastitih
sredstava Skole."

Dosadasniji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 10.

U &lanku 101. iza stavka 2. dodaje se stavak 3 koji glasi:

»,Pisano upozorenje poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora o radu
uvjetovanog ponasanjem radnika brige se iz evidencije nakon tri godine od dana
njegovog urudenja radniku te se istekom toga razdoblja smatra kao da takvog
upozorenja nije bilo.”

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 11.

Clanak 117. mijenja se i glasi:

»0dgojno-obrazovni radnik kojeg je Republika Hrvatska uputila na rad u
europske $kole, a prije upucivanja na rad imao je zasnovan radni odnos na puno
neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije
upucivanja, bez provedbe javnog natje¢aja, sukladno sporazumu izmedu radnika i
Skole.

Odgojno-obrazovni radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu ili osoba koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na
visoko$kolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja je prije upuéivanja imala zasnovan radni
odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je
obavljala prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu
izmedu radnika i Skole.

Radnik iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o
svojoj namjeri povratka obavijesti Skoli najkasnije u roku od sedam dana od dana
prestanka trajanja izbora iz stavaka 1.i 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik iskoristi pravo povratka na rad, ima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

Ako radnik ne posalje pravovremenu obavijest i ne vrati se na rad u navedenom
roku, ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu
uz prethodni postupak propisan Zakonom o rady “

Clanak 12.

Clanak 118. brige se



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmoga (8) dana od

dana objave na oglasnoj plogi Skole.
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Klasa: 011-03/24-02/01
Urbroj: 2107-30-01-24-04
Crikvenica, 02. svibnja 2024. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Skole dana 06. svibnja 2024. godine te je
stupio na snagu dana 14. svibnja 2024 godine.
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