Na temelju Clanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14 i 127/17),
Clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18) i ¢lanka 82. Statuta Srednje Skole dr. Antuna Barca Crikvenica,
a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog
vijeéa o dono$enju Pravilnika o radu, Skolski odbor Srednje Skole dr. Antuna Barca
Crikvenica na sjednici odrzanoj dana 23. prosinca 2019. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Srednja Skola dr. Antuna
Barca Crikvenica kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plaée i ostala
materijalna prava radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

Clanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim

vremenom.
Nitko u Skoli ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kad je ugovorom o radu,
Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 5.

Prije nego $to radnik zapo&ne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duzan je
upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na
radu u Skoli.

Ravnatelj Skole duZan je omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i
obveze radnika.

Clanak 6.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i
struéno, prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
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Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamgi
mogucnost izvrSavanja svojih ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne Steti
radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa sukladno opcéim propisima o radu i posebne uvjete
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim
propisima.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 8.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog
pisma u mjeri koja omogucéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca
vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada koju propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagosko, psiholosko i
metodi¢ko obrazovanje — pedagoske kompetencije, odnosno steci te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se ne moZze zasnovati radni odnos o osobom koja ima odgovarajucu
razinu i vrstu obrazovanija i koja ima steCene pedagoske kompetencije, radni odnos
moze se zasnovati s osobom koja ima odgovaraju¢u razinu i vrstu obrazovanja, a
nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Tajnik Skole

Clanak 9.
Uvijeti za tajnika Skole su:
a) zavrsen sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalistiCki diplomski
struc¢ni studij javne uprave,
b) zavrSen preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi
osoba iz toCke a) ovoga stavka.

Voditelj racunovodstva

Clanak 10.

Uvjeti za voditelja raCunovodstva su zavrSen diplomski sveucilisni  studij
ekonomije, odnosno poslijediplomski specijalistiCki studij ekonomije odnosno
preddiplomski sveucilisni studij ekonomije odnosno stru¢ni studij ekonomije, odnosno
visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste€ena prema ranijim propisima.
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Domar-lozac i spremac

Clanak 11.

Uvjeti za domara-lozaCa je zavrSena srednja Skola tehniCke struke IlI. Ili IV.
stupnja, uvjerenje o osposobljenosti za loZza¢a/rukovatelja centralnog grijanja prema
posebnim propisima te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih
zdravstvenih ustanova.

Clanak 12.
Uvjet za spremaca je zavrSena osnovna $kola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 13.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim
sluCajevima dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje
ISpunjavaju sve propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 14.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa utvrdene su Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena
za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju
I obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 2. ovoga Clanka.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 2. ovoga
Clanka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomoéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po
sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 3. ovoga Clanka dokazuje se uvjerenjem
nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, a to uvjerenje pribavlja
kandidat i predaje prilikom podnoSenja prijave na natjeCaj odnosno, ukoliko se
zasniva radni odnos bez natjecaja, prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 15.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz lanka 14. stavka 2. ovog Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat
¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomocnu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika u kojem ée sludaju ravnatelj Skole, u
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odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom
otkaznog roka.

Clanak 16.

Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 14. stavka 2. ovog Pravilnika,
udaljit ¢e radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno
najduze do pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
treCine prosjeCne mijesecne place koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovoga €lanka moze se temeljiti isklju€ivo na pisanoj
obavijesti nadleznog Drzavnog odvjetniStva odnosno nadleznog Opcinskog suda da
je protiv radnika pokrenut kazneni postupak.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv
radnika ili je pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e
se vratiti obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjec¢aja

Clanak 17.

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjeéaja.

Postupci koji prethode raspisivanju natje€aja, nacin objave i sadrzaj natjeCaja,
prijava na natjecCaj, prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu
na natje€aj, ponistenje, ispravak i ponavljanje natjeCaja, postupak procjene i
vrednovanja kandidata, imenovanje i naCin rada povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano za zapoSljavanje na radnim
mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o nadinu i postupku
zapoSljavanja u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca Crikvenica.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje€aja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natje€aja

Clanak 18.
Iznimno od odredbe c¢lanka 17. ovoga Pravilnika radni odnos mozZe se
zasnovati ugovorom o radu i bez natjecCaja:

0 na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

0 s osobom Kkojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
ureda drZzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji

o do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnova radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,



0 na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojim su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrileme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti
mjesta rada od mjesta stanovanja,

0 s osobom koja se zaposljava na radnom mijestu vjeroucCitelja. Vjeroucitelji
zasnivanju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

5. Odlucéivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 19.

O zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odobra, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Ukoliko se radni odnos zasniva na temelju natjeCaja, Ravnatelj odluCuje o
kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa u skladu s c&lancima 24. i 25. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca Crikvenica, ili ¢e ravnatelj postupiti u
skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. i 5. istog Pravilnika na koji suglasnost daje ured
drzavne uprave.

Ako se Skolski odbor ne ogéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasnoscu iz stavka 1. ovoga Clanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 20.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.

Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i stru¢nih
sposobnosti prema ¢lanku 33. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moze imati obiljezje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

Kod sklapanje ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi
zaposlenje traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih
poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée provjeriti kod nadleznog
fakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.

Ako je zbog zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ¢e
pokrenuti postupak provjere prema stavku 7. ovoga €lanka najkasnije u roku od 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu.



7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenim
ugovoru o radu

Clanak 21.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece uglavke o:
strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu
mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da
se rad obavlja na razli€itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kojima
radnik radi
nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapoSljava
danu pocetka rada,
oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 2. ovoga €lanka moguce je
upucivanje na primjenu odredbi zakona podzakonskog akta, Kolektivhog ugovora te
ovoga Pravilnika i u tom slu€aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
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Clanak 22.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjeCe na postojanje i
valjanost ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je
prije poCetka rada radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati sve uglavke
ugovora o radu iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika.

Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 23.
Skola je duzna radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

9. Probnirad

Clanak 24.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u
skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivhog ugovora za konkretno
radno mjesto.



Clanak 25.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje stru€ne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 26.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj Skole radnika izvie$éuje o
njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju
se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani
oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava odluke o otkazu), Clanka 121. (tijek i
prekid tijeka otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

10.Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok
ga netko od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, mozZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s
radnikom koji ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 4. ovoga Clanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

11.Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sliedeéi uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u
pisanoj potvrdi mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljede¢eg uzastopnog ugovora o radu na odredeno
vrijeme treba navesti da je radnik sa Skolom ve¢ imao sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrileme, uz navodenje razloga sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme prema stavku 2. ovoga ¢lanka.
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Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedec¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se
u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj skoli.

Clanak 29.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

0 zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika

0 privremeno povecanje posla

0 ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeCaja, radni odnos se
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti
natjeCaj u roku pet (5) mjeseci

0 kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne
trpi odgodu, radni odnos se moZze zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjecaja,
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje€aja ili na drugi propisani nacin,
ali ne dulje od 60 dana

0 do dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

0 drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 30.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole
duZan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.

) Clanak 31. )
Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan
je izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 32.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog
kojeg je ugovor sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izvjeScuje
radnika pisanim putem.

12.Procjenai vrednovanje kandidata

Clanak 33.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu
s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca
Crikvenica.



[ll. PRIPRAVNICI

Clanak 34.

Nastavnici i struCni suradnici koji prvi put zasnivanju radni odnos u zanimanju
za koje su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

PripravniCki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se
osposobljava za samostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odreduju se
ugovorom o radu.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u
zakonski propisanom roku.

1. Strucni ispit

Clanak 35.

Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je duzan poloZiti strucni ispit u
roku od godine dana od dana isteka pripravnickog staza.

Ako pripravnik ne polozi strucni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga
Clanka, prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 36.
S pripravnikom se izjednaCava i osoba Cije je radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala krace od trajanja pripravnickog staza, s time da ¢e joj se u
pripravniCki staz uracunati i dotadasnje radno iskustvo.
Program pripravnickog staza, naCin osposobljavanja za samostalan rad,
pracenje rada pripravnika te sadrzaj, nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita provode
se sukladno odredbama koje je propisao ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 37.

Osoba koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravniCkog staza zasniva radni
odnos na poslovima nastavnika i stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog
ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u navedenom roku ne polozi strucni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.



2. Pedagoske kompetencije i struéni ispit

Clanak 38.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno
strunog suradnika, a koja ima odgovaraju¢u razinu i vrstu obrazovanja i radno
iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza, ali
nema steCene pedagoske kompetencije ni poloZzen stru€ni ispit, radni odnos se
zasniva uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u
roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedagoskih
kompetencija preduvjet je za polaganje stru¢nog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovog Clanka ne stekne pedagoSke kompetencije i ne
poloZi strucni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih
kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka rok za stjecanje pedagoskih kompetencija
odnosno polaganje stru¢nog ispita u slu€aju privremene nesposobnosti osobe za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 39.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Clanak 40.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti
prije isteka tog vremena.
Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole
osim uz dopustenje ravnatelja Skole.

Clanak 41.

Ravnatelj Skole je duZan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno
radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
za sklapanjem ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje
mogucnosti za takvu vrstu rada.

Clanak 42.

Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najduze do osam (8)
sati tjedno odnosno sto osamdeset (180) sati godiSnje s radnikom koji radi u punom
radnom vremenu u drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu
pisanu suglasnost Skole odnosno svih poslodavaca.
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2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 43.

Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu i u slu€aju kad radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom
radnom vremenu, te priroda posla i ostali uvjeti to omogucéavaju, a radniku se odobri
sklapanje takvog ugovora.

Clanak 44.
Pri sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan
izvijestiti poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

Clanak 45.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom radi kod jo3 jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim
poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz
radnog odnosa.

Clanak 46.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu u Skoli, a ukupno radno vrijeme
kod svih poslodavaca mu je Cetrdeset sati (40) tjiedno, moZze sklopiti dopunski ugovor
o radu do najduze osam (8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180) sati godisSnje
pod istim uvjetima kao i radnik prema ¢lanku 42. ovoga Pravilnika.

Clanak 47.
Radnik moze raditi s polovicom punog radnog vremena i Kkoristiti mirovinu u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 48. §
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole
moZe rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

Clanak 49.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacCuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanju
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Skoli.

Clanak 50.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ravnatelj Skole moze ponuditi sklapanje ugovora o radu
do punoga radnog vremena bez objavljivanja natje¢aja u sluéaju kada Skola ima
odobrenje za povecanje radnoga vremena.

3. Evidencijaradnog vremena

§ Clanak 51.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
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U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju
i nacinu evidencije o radnicima.

Evidencija iz stavka 2. ovoga Clanka vodi se u skladu s Pravilnikom o
evidenciji radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 52.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj
Skole utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama
i odredbama Kolektivhog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatel]
Skole je duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju
hitnog prekovremenog rada.

5. Prekovremeni rad

Clanak 53.
Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog
radnika te u drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

Clanak 54.

U slu€aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog
ravnatelja Skole raditi duZe od punog radnog vremena najvide do deset (10) sati
tjedno.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguéuje ravnatelja Skole za izdavanje
pisanog naloga prije pocetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Clanak 55.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset
(180) sati godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze
trajati viSe od 50 sati tjedno.

Clanak 56.

Ravnatelj Skole moZe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta
do tri (3) godine, samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina, radnika koji radi
u nepunom radnom vremenu, radnika iz ¢lanka 42. i 46. ovoga Pravilnika samo u
slu€aju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.
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V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 57.
Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30)
minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Clanak 58.
Stanka se ne moze odrediti u prva tri (3) sata nakon pocCetka rada ni u zadnja
dva (2) sata prije zavrSetka radnog vremena te za nastavnike tijekom neposrednog
odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 59.

Odmor u toku rada — stanka u trajanju iz Clanka 57. se obraCunava
zaposleniku u punom radnom vremenu odnosno, zaposlenicima u nepunom radnom
vremenu pripada razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 60. )
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama
Kolektivhog ugovora.

2. Dnevni odmor

Clanak 61.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno
tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

Clanak 62.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na
uvecanje place odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.

4. Godisnji odmor
Pravo na godisSnji odmor

Clanak 63.
Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tiedna (20 radnih dana) za svaku kalendarsku godinu.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tiednog odmora, blagdani
i neradni dani odredeni zakonom i dani placenog dopusta.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije€nik
ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove
prosjeCne mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

Clanak 64.
Na minimalni broj radnih dana godiSnjeg odmora navedenih u stavku 1. ¢lanka

63. ovog Pravilnika dodaje se broj radnih dana u skladu s odredbama Kolektivhog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama na osnovi sljedecih kriterija:
a) uvjeti rada

e rad na proslovima s oteZzanim uvjetima rada — 2 dana

e rad u sjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom — 2 dana
za poslove razrednika — 1 dan
za rad u viSe programa — 1 dan
za rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju — 2 dana
za rad u dvije Skole — 1 dan
b) slozenost poslova

e poslovi l. vrste — 4 dana

e poslovi ll. vrste — 3 dana

e poslovi lll. vrste — 2 dana

e ostali poslovi — 1 dan
c) duzina radnog staza

e o0d 5do 15 godina radnog staza — 2 dana

e 0d 15do 25 godina - 3 dana

e 0d 25 do 35 godina — 4 dana

e preko 35 godina — 5 dana
d) socijalni uvjeti

e roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom — 2 dana

e roditelju, posvoijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1

dan

e roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju — 3 dana

e samohranom roditelju joS po — 1 dan

e sudioniku Domovinskog rata — 1 dan
e) doprinos na radu

e ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana

e ako je vrlo uspjeSan — 2 dana

e ako je uspjeSan —1 dan
f) invaliditet

e 0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoSc¢u od 25 do 50 % - 2 dana

e o0sobe s invaliditetom s procijenjom invalidnoScu preko 50 % - 4 dana.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.
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Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 65.

Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora ucenika, prema rasporedu koriStenja godiSnjih odmora.

Radnik moZe u dogovoru s ravnatelijem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka godisnji odmor koristiti i u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se ne dogovori drukdije, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti ravnatelja.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 66.

Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi i o0 rasporedu te trajanju
godidnjeg odmora ravnatelj Skole izvje$éuje radnika najmanje petnaest (15) dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijec¢a, ravnatelj Skole treba donijeti
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Puni godiSnji odmor

Clanak 67.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam (8) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog
rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu roka stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga €lanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 68.

Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Razmijerni godiSnji odmor racuna se na nacin da se radniku odredi broj dana
punog godidnjeg odmora na Kkoji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana
podijeli sa 12 (dvanaest) i pomnozi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Pri raunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.
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Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog
odnosa, osim u slu¢aju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi$nji odmor.

Odluka o koriStenju godiSnjeg odmora

Clanak 69.

Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto u Cetiri primjerka (za radnika, osobni dosje radnika, raCunovodstvo i
pismohranu).

Radnik potpisuje sve primjerke i na svakom primjerku upisuje datum primitka
odluke.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1.
ovoga Clanka dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boravista.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 70.

U slucaju prekida koristenja godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili
razdoblja privremene nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisSnji odmor redovito zavrsio da nije bilo plaéenog dopusta ili
privremene nesposobnosti za rad u skladu s odlukom o koriStenju godiSnjeg odmora,
bez obzira koliko dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora mu je preostalo.

Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad
zavrSava nakon Sto bi trebao zavrsiti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po
zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti
za rad.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godiSnjeg odmora odluCuje ravnatel
Skole posebnom odlukom u skladu s &lankom 72. stavkom 3. ovog Pravilnika.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

Clanak 71. )
Ako radnik, u sluCaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti ili djelomi¢no, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjesto

koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada za neiskoriSteni godisSnji odmor iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje
se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu

Clanak 72.

Neiskoridteni dio godisnjeg odmora radnik u skladu s ¢lankom 65. stavkom 2. i
3. ovoga Pravilnika moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
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Iznimno od stavka 2. ¢lanka godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje ravnatelj nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Plac¢eni dopust

Clanak 73.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu
place za broj radnih dana odredenih kolektivnim ugovorom (najviSe do ukupno 10
radnih dana) za sljedece situacije:
» sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;
* rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;
» smrt supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja, oCuha, macehe, posvojenika, posvoijitelja i unuka — 5 radnih dana;
» smrt djeda, bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana;
+ teSke bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga ili
djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana,
* selidba u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana;
* selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
* nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;
* sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana;
» dobrovoljni davatelji krvi — 2 radna dana za svako davanje krvi;
 elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za svako darivanje
krvi prema stavku 1. ovoga Clanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom
godine iskoristio po drugim osnovama.

Pravo na broj radnih dana plaéenog dopusta radi polaganja stru¢nog ispita,
struénog usavrSavanja ili osposobljavanja kao i stjecanje dopunskoga-pedagosko-
psiholoskog obrazovanja takoder se ostvaruje u skladu s kolektivnim ugovorom.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 74.

Na pisani zahtjev radnika placeni dopust iz ¢lanka 73. ovoga Pravilnika
odobrava ravnatelj Skole.

Pravo na plaéeni dopust koristi se isklju€ivo u vrijeme kada se dogodi slu¢aj
za koji se ostvaruje pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog darivanja
krvi kada se ravnatelj Skole i radnik mogu sporazumijeti o danima koristenja placenog
dopusta tijekom te kalendarske godine.

Ako radnik ostvari pravo na placeni dopust u vriieme godiSnjeg odmora, na
zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni
dopust.

17



6. Neplaéeni dopust

Clanak 75.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje
u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora.

Clanak 76.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust potrebno je voditi racuna o
naravi posla, obvezama i interesima Skole.

Radniku se mora odobriti nepla¢eni dopust za slucajeve odredene Kolektivnim
ugovorom.

Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Skolu, ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku
otkazati ugovor o radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA TE POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. ZasStita zdravlja radnika

Clanak 77.

U sludaju sumnje da je radniku Skole psihofiziéko zdravlje naru$eno u mjeri da
bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ¢ée uputiti
Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za dono$enje odluke o upuéivanju radnika na
lijeCnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti.

Skolski odbor donijet ée odluku o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled
prema stavku 1. ovoga élanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1. ovoga C€lanka, otkazat ce mu se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada
bude utvrdeno da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu, ravnatelj Skole ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog
gubitka radne sposobnosti.
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2. ZaStita i sigurnost na radu

Clanak 78.

U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ¢e se tititi zdravlje i omoguditi
redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje,
opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran
nacin.

Ravnatelj Skole duzan je dostaviti pisane upute o uvjetima i naginu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 79.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, uc€enika i
drugih osoba koje borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole
0 okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga €lanka snosi radnik.

3. ZaStita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 80.
Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu
zbog trudnoce kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoéi.
Ostvarivanje prava rodilja, roditelia i posvojitelja obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim
propisima.

4. ZasStita privatnosti radnika

Clanak 81.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke
| isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.
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5. ZaStita osobnih podataka radnika

Clanak 82.

Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s
Opcéom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
nadleznim sluzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te
Opéom uredbom o za$titi podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu
prethodnu pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana
zakonskim odredbama, u skladu s Opéom uredbom o za$titi podataka i propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s
Opcéom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

6. ZaStita dostojanstva radnika

Clanak 83.

U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika
zaposlenih u Skoli, kao i osoba koje traZze zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena
u nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
bra¢noga stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, Clanstva ili ne€lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 84.

Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponasanje iz ¢lanka 83.
stavka 2. ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponasSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze
pretpostaviti da se uznemiravanje nece ponoviti, radniku se moze dati pisano
upozorenje zbog skrivljienog ponasanja.

U sluCaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno
spolnog uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga
kontinuirano ponavlja, moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.
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7. Imenovanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbi za zaStitu
dostojanstva

Clanak 85.
Ravnatelj Skole obvezan je uz suglasnost Skupa radnika imenovati osobu
koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika.

8. Postupak zaStite dostojanstva

Clanak 86.

Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rieSavanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva radnika duzan je Sto je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam (8) dana od dana dostave prituzbe ispitati prituZzbu i poduzeti sve
potrebne mjere koje u konkretnom slu€aju mogu sprijecCiti nastavak uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastena osoba,
zatrazit ¢e izjaSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.

Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuée
radnje radi sprieCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

U svim slu€ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je
osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve
Stetne posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duzan je ravnatelju Skole ili ovlastenoj osobi istinito u
potpunosti iznijeti okolnosti pocCinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. i 5. ovoga ¢lanka smatra se
radnikovim skrivljenim ponasSanjem.

O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlastena osoba obvezno je
voditi zabiljeske.

U postupku zaStite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivhog
ugovora.

Clanak 87.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako
smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca
zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zaStitu pred
nadleznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe,
za taj ée sludaj ravnatelj Skole odmah, po primitku prituzbe, imenovati drugu osobu
koja ¢e uz ravnatelja biti ovlaStena postupati u tom slu€aju prema odredbama ovoga
Pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga ¢lanka radnik ima pravo na
naknadu place kao da je radio.
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Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno
pravo radnika Skola moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade place iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 88.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju
tajnu te s istima postupa na nacin i po postupku utvrdenom za Cuvanje i dostavu
takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga Clanka predstavlja tezu povredu
radne obveze.

VIl.  PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 89.

Pravo radnika na placu, naknadu place, uvecanje place, pravo na otpremninu,
jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla, pravo na solidarnu pomo¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za
koriStenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i isplaéuju u
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivhog ugovora.

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skola
ravnatelji tih Skola sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Ravnatelj Skole pravodobno ée dostavljati nadleznim tijelima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 90.

Pri isplati place ili najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana isplate
radniku se uru€uje obracun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade
plade i druge naknade.

Obracuni iz stavka 1. ovoga €lanka ovrSne su isprave.

Ravnatelj Skole moZe donijeti odluku o novéanoj nagradi radnika za radne
rezultate najviSe do iznosa utvrdenog ¢lankom 7. stavkom 2. r.br. 32. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (Naordne novine br.
106/2018).

Nagrada iz prethodnog stavka isplaéuje se iz vlastitih sredstava Skole.

Clanak 91.

Radunovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata
obraCunavati i iz pla¢e radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacéivati ju na racun
sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga C&lanka sindikat ili radnik duzan je
dostaviti radunovodstvu Skole.
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VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 92.

Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom
vremena na koje je sklopljen te sukladno ¢lanku 32. ovoga Pravilnika.

U slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze prestati i sporazumom
ugovornih strana.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 93.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i
radnik u pisanom obliku.

Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama ¢lanaka 95. — 104. ovoga Pravilnika.

Kada radnik navrSi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staza. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Nastavniku i struénom suradniku ugovor o radu prestaje istekom
Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj su navrSili 65 godina zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza. Ugovor o radu prestaje
sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik ili stru¢ni
suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora
o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Dostavom pravomocnog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.
Kada Skoli bude dostavljeno pravomoéno rieSenje o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

Smréu radnika. U slugaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje
Cinjenicu prestanka ugovora o radu.

Odlukom nadleznog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju
pravomoc¢ne odluke nadleznog suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne polozi stru¢ni ispit.
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno
strucnog suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet
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stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski odredenom roku ne stekne
pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu.

= Nastavniku odnosno stru¢nom suradniku koji je pri zaposljavanju imao
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
za koje se Skolovao dulje od trajanja pripravni¢kog staza i koji je
zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u
zakonski odredenom roku ne poloZi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu.

= U drugim slu€ajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 94. §
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Statutom Skole
propisani su uvjeti i naCin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 95.

lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na
neodredeno vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja
otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15)
dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije dono3enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole
duzZan je omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to ugini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni
rok niti pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 96.
Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
= poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= 0sobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika
» otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog
otkaza.
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Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 97.

Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole
duzZan je voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja
koje terete radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatel;
Skole duzan je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je
potrebno iskazati viSak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga ¢lanka i na temelju tako
utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ée uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora
biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 98.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog
poslovno uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba
za zapoSljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je
otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 99.

Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom
ugovora o radu ako je doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu

sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne
sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu
ponuditi.

Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 100.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri
otkazivanju ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama Kolektivhog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika

Clanak 101.

Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj Skole duzan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza ugovora o radu za slu€aj nastavka krdenja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to ugini.

Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
ponasanjem radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju
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obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja
Skole da to ucCini.

Clanak 102.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima
pravo na polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na
otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 103.

U sludaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok
od najmanje osam (8) dana za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
samo u opravdanim slu¢ajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim
sudom i u sluéaju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odlué€ivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 104.

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZzan je u
skladu sa zakonskim odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja
suglasnosti u pisanom obliku od Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji Radni¢kog vijeca.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slugaju prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka ugovora o radu i
prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu ugovor o radu prestaje kada se za radnika dostavi
pravomocno rieSenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ugovor o radu
prestaje: pripravniku koji ne polozi struCni ispit u zakonskom roku, nastavniku I
stru¢nom suradniku koji ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi strucni ispit u
zakonskom roku, radniku Skole kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza, te nastavniku i stru€énom suradniku istekom Skolske godine (31.
kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

7. Vraéanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu
Clanak 105.

Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog
odnosa vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog

26



I zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnoSenja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju
radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. PodnoSenje zahtjeva za zaStitu pravaiz radnog odnosa

Clanak 106.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru
zahtjev za zastitu prava.

2. Odlug¢ivanje o zahtjevu za zaStitu prava iz radnog odnosa

Clanak 107.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski
odbor treba o zahtjevu iz ¢lanka 106. ovoga Pravilnika odluciti u roku od petnaest
(15) dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava
nakon isteka roka iz ¢lanka 106. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, odludujuéi o zahtjevu, Skolski
odbor moze:

= zahtjev odbiti kao neosnovan

= osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

= osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

3. ZasStita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 108.

Radnik &ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila
u zakonskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zastitu prava pred
op¢inskim sudom mijesno nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od
petnaest (15) dana.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije
prethodno podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u
slu€aju zahtjeva radnika za naknadu Stete i druga novC€ana potraZivanja.

Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o
radu odnosno drugim propisom nije drukcije odredeno.
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X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 109.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju
se radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavljac i radnik.

Na dostavnici radnik sam treba naznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje
primitka zabiljeziti na pismenu te naznaciti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno
mu ga je dostaviti poStom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

U slu€aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, dostavljaC ce
odbijanje primitka zabiljeziti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i
time se smatra da je dostava izvrSena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu,
dostavljaC ce se informirati kada bi i na kojem bi mjestu mogao radnika zatedi i
ostaviti mu kod njegovih punoljetnih ¢lanova domadinstva, kucepazitelja ili susjeda
pismenu obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu.

Ako i nakon toga dostavljaC ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima
dostaviti u stanu dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo&i Skole zbog okolnosti iz stavka 8.
ovoga Clanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od
dana isticanja pismena.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 110.
Bez dopustenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu
obavljati poslove sredstvima ili opremom Skole.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrodi $tetu Skoli, duzan je nastalu $tetu naknaditi.

Clanak 111.

Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroc€i viSe radnika, svaki radnik
odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci viSe radnika, a ne moze
se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzroc€io, svi radnici odgovaraju za
Stetu i duzni su je naknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 112.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave,
odnosno knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta e se
odrediti procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari.
Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStaCcenjem.
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Clanak 113.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrodi Stetu trecoj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti
iznos koji je ona isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 114.
Skola ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade Stete,
ako je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovoga ¢&lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli
prouzroc€io kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 115.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duZna radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka radnik mora dokazati.

Clanak 116.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj Skole u skladu
S propisima obveznog prava.
Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog
prava.

XIl.  PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 117.

Ravnatelj Skole je duZzan odobriti neplaéeni dopust i povratak na ugovorene
poslove radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik i ravnatelj Skole drukgije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoceti
danom dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 118.

Radnik iz lanka 117. ovoga Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u
roku od sedam (7) dana od dana prestanka obavljanja poslova iz ¢lanka 117. stavka
1. ovoga Pravilnika.

Ukoliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1. ovoga C€lanka
ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

XIll.  RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

) Clanak 119.
Skola je obvezna u okviru mogucnosti osigurati Radni¢kom vije¢u prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
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Ako radnici ne utemelje Radni¢ko vije¢e, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1.
ovoga Clanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se
ravnatelju Skole pisano ocitovao o preuzimanju prava i duznosti Radni¢kog vijeca.

Clanak 120.

Za izvjeSc¢ivanje Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
Radnickog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlasten je
ravnatelj Skole.

Za savjetovanje s Radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radnickog vijeCa o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj
Skole.

Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi
suodluc€ivanja sa Radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
Radnickog vije¢a o odredenim pitanjima u kojima nije u mogucnosti samostalno
donijeti odluku.

Clanak 121.

Poblizi uvjeti za rad Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji RadniCkog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu Radni€kog vijeca
odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radni¢kog vijeéa i Skole.

Ako je Radni¢ko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja
izbora za Radnicko vijeCe bilo teSkog krSenja odredbi zakona koje je utjecalo na
rezultate izbora, ravnatelj Skole duzan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Ako Radnicko vijece ili ¢lan Radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je
pokrenuti postupak raspustanja Radni¢kog vijeca ili iskljuenja pojedinog clana
Radnickog vije¢a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 122.

Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnicko vijeCe ili sindikalni povjerenik u funkciji
Radni¢kog vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnatelijem Skole, dva puta godisnje,
vodeci pri tome raCuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja Skupa radnika
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika u
funkciji Radni¢kog vije¢a, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj Skole.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnitko vijeée, ravnatelj Skole moze sazvati
Skup radnika ne osporavajuéi Radni¢kom vijeCu pravo na sazivanje Skupa radnika i
vodeci racuna da se time ne ograniavaju ovlasti Radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga &lanka, ravnatelj Skole je duzan
savjetovati se s Radni¢kim vijeCem.

XIV. OGLASNA PLOCA
Clanak 123.

Skola ima oglasnu ploCu koja se nalazi u zbornici koja je dostupna svim
osobama koje rade u Skoli.
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Oglasna ploda sluzi za objavijivanje obavijesti o rasporedu radnih obveza
radnika Skole i drugih obavijesti koje su bitne radi boije komunikacije radnika s
ravnateljem, radnickim vijeéem i sindikatom, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Na oglasnu plo&u svoje obavijesti i odluke smiju stavljati iskljucivo:

o ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti,

o radniéko vijeée odnosno predsjednik radnickog vijeca,
o sindikaini povjerenik,

o predsjednik $kolskog odbora.

Obavijesti koje je na oglasnu plocu stavila osoba koja nije za to ovladtena, bit
ée odmah uklonjene, a osoba koja je stavila takvu obavijest na oglasnu plocu
pismeno upozorena da to ne ¢ini.

Obavijesti sa oglasne plote ne smiju se iznositi izvan skole.

Ukoliko ista osoba nastavi s objavijivanjem svojih obavijesti, pisama i sl. na
oglasnoj plogi, smatrat ¢e se da je grubo povrijedila obveze iz radnog odnosa te ¢e
joj biti otkazan ugovor o radu. =

Clanak 124.

Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno provjeravati sve $to je objavijeno
na oglasnoj plogi Skole.

Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima koje su
oglagene na oglasnoj plo€i Skole, protekom pet dana od dana kada je ista obavijest
ili odluka stavljena na oglasnu ploCu.

Odredba iz stavka 2. ovog &lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano
odsutni s posla, npr. na bolovanju, godinjem odmoru. Za njih rok naveden u stavku
2. ovog Glanka potinje te¢i od dana kada je prestalo stanje koje se smatra
opravdanom odsutno$c¢u s rada.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 125.

Ovaj Pravilnik- moZze se mijenjati i dopunjavati samo-na nadin i-u postupku.po- .-

kojem je donesen.

Clanak 126.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Klasa:
003-05/15-01/01, Urbroj:2107-30-01-15-06 od 02. veljae 2015. godine, kao i
Izmjene i dopune Pravilnika o radu Klasa:003-05/17-01/01, Urbroj:2107-30-01-17-04
od 08. ozujka 2017. godine.

Clanak 127.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj
ploci Skole.

'\ Predsjednik Skolskog odbora
K = 1okt aéj
&/ Josi; C p%, ipl. politolog
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Skole dana 23. prosinca 2019. godine te
je stupio na snagu dana 31. prosinca 2019. godine.

KLASA: 003-05/19-01/70
URBROJ:2107-30-02-19-672

Crikvenica, 23. prosinca 2019. godine
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