Na osnovi €lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(procCisceni tekst «Narodne novine» br. 152/14.) i ¢lanaka 74. i 200. Statuta Srednje
Skole dr. Antuna Barca Crikvenica, Skolski odbor Srednje $kole dr. Antuna Barca
Crikvenica nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vije¢u uc€enika i Vijecu
roditelja, na sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2015. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO OBRAZOVNE DJELATNOSTI U

Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca Crikvenica

Clanak 1.

EtiCkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti (u daljem
tekstu: EtiCki kodeks) u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca Crikvenica (u daljem tekstu:
Skola) propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nadéela, kojih se u radu i naginu Zivota
trebaju pridrzavati nastavnici i struéni suradnici (u daljem tekstu: nastavnici) Skole.

5 Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na ostale radnike
Skole i na osobe koje nisu radnici Skole ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

Clanak 2.

Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s
odredbama ovoga Etickog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

ODNOS PREMA PROFESIJI
Clanak 3.

U svojem djelovanju nastavnici slijede nacela profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Obveza je nastavnika postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te unapredivanja
svoga znanja u skladu s najviSim standardima obrazovnog procesa.

Nastavnik je slobodan i odgovoran u svojem radu.
Clanak 4.

Nastavnik je duzan Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog objavljivanja.



Clanak 5.

Nastavnik treba ukazivati na nestruCne tvrdnje povezane s njegovom strukom
izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Clanak 6.

Nastavnik je duzan:

posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i drugim obvezama te ih
kvalitetno i u potpunosti obavljati

nastavu i ostale poslove odrzavati redovito, u utvrdenim terminima i
propisanom trajanju

sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima sukladno sa svojim interesima,
sposobnostima i moguc¢nostima

Cuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega u komunikaciji s
ostalim radnicima Skole i korisnicima usluga u Skoli

u sluzbenoj komunikaciji sluziti se hrvatskim jezikom, razumljivim
rieCnikom i latinicnim pismom, a u slu€aju medunarodne suradnje ili
zbog zahtjeva odredenog posla, nastavnik Skole se u sluzbenoj
komunikaciji moze sluziti i drugim jezikom i/ili pismom.

Clanak 7.

Osobni izgled nastavnika Skole mora biti na odgovarajucoj razini oficijelnosti i
ozbiljnosti. Odjec¢a i obuca treba biti Cista i uredna, primjerena pozivu. Nije primjereno
dolaziti na nastavu u kratkim hlaCama, prekratkim suknjama i prozirnoj odjeci.

Nastavnici se za vrijeme nastave ne smiju koristiti mobitelom.

Nastavnici ne smiju u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanijile ugled

profesije.

Clanak 8.

Nastavnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove bilo za
sebe ili neku drugu osobu za koju postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postivanje profesionalnih prava | duznosti.

Obveza je Skole i nastavnika otkloniti svaki pokusaj korupcije.



Il. ODNOS PREMA UCENICIMA
Clanak 9.
Nastavnik je duzan:

e postovati osobnost u€enika bez obzira na rasu, vjeru, etiCko i nacionalno
opredjeljenje, socijalni status, spol i spolnu orijentaciju, zdravstveni status,
fiziCki izgled, dob i politicku opredijeljenost

e poticati uCenika na odgovoran i ozbiljan pristup ucenju

e promicati ljudska prava, poticati aktivhost uCenika i njihovo kriticko i
argumentirano misljenje

e voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika

e objektivno i valjano vrjednovati uceniCka postignu¢éa u cilju poticanja
njihova razvoja

e u dijalogu s ucenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, poStovati
nacela nenasilne komunikacije

e Cuvati podatke o u€enicima kao profesionalnu tajnu.

Nastavnik moze objaviti afirmativne podatke o uceniku uz suglasnost roditelja i
ravnatelja Skole.

II. ODNOS PREMA RODITELJIMA
Clanak 10.
Nastavnik je duzan:

e imati profesionalan i korektan odnos prema roditeljima uz uvazZavanje
njihovih razli€itosti i postivanje njihova dostojanstva

e profesionalno se odnositi prema informacijama koje dobije od roditelja,
Cuvati tajnost povijerljivin informacija te integritet roditelja

e pred roditeljima Cuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega.

V. ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 11.

Medu nastavnicima mora vladati stvaralacko ozracje i profesionalni odnos prema
radu.



Odnos medu nastavnicima temelji se na kolegijalnosti, medusobnom uvazavaniju,
postivanju znanja i stru¢nosti, na pomoci i stvaralackoj suradnji te na profesionalnoj i
ljudskoj solidarnosti.

Clanak 12.

Nastavnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanije ili
rad drugog nastavnika.

U iznoSenju svojeg stajaliSta o struChom radu i ponasanju nastavnik mora biti
korektan, profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu
kao Sto su strucni aktivi, nastavnicko vijece ili uprava Skole.

V. JAVNI NASTUPI NASTAVNIKA
Clanak 13.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Skolu nastavnik
iznosi stavove Skole, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem |
odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.

§ U javnim nastupima u kojima nastavnik ne predstavlja Skolu, a koji su povezani s
Skolom, nastavnik istiCe da iznosi osobne stavove.

Pri izno$enju stavova Skole i osobnih stavova, nastavnik pazi na osobni ugled i
ugled javne sluzbe.

VI. OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA | POSTUPAK PRED ETICKIM
KODEKSOM

Clanak 14.

Sva tijela Skole duzna su, _u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.

U Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

EtiCko povjerenstvo donosi misljenje o nacCelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponasanja u konkretnim sluCajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 15.

EtiCko povjerenstvo imenuje Skolski odbor iz reda nastavnika Skole na prijedlog
ravnatelja Skole. EtiCko povjerenstvo ima najmanije tri ¢lana.

Za svakog Clana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.
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EtiCko povjerenstvo imenuje se na Cetiri godine.

Clanovi Etiékog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Clanak 16.

] Roditelji/staratelji, ucenici i nastavnici mogu se obratiti ravnatelju ékgle ili
Skolskom odboru pismenom prituzbom na ponasanje nastavnika u Skoli ili izvan Skole,
za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja
o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa.

Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavnicko
vijeée, sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skole.

Ako se zahtjev za davanje misljenja odnosi na miSljenje o sukladnosti djelovanja
ili ponadanja ravnatelja Skole i nagelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moze
obratiti Nastavni¢kom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih Clanova odluciti hoce |i se
pokrenuti postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.

Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati
sljedece:

¢ nacelno pitanje o kojem je rijeC

e konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost
kojih se s naCelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama EtiCkog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 17.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

EtiCko povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjena i
obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom sluéaju, EtiCko povjerenstvo moze
zatraziti oCitovanje i razjadnjenje od zainteresiranih osoba.

} Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eticnosti ponaSanja odredenog radnika
Skole, tom radniku se mora omoguciti da se izjasni 0 navodima i iznese svoje
argumente.



Eticko povjerenstvo Skole daje svoje mislienje iskljugivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i
drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocCitovanja niti ima
istrazne ovlasti utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o Cinjenicama iz
zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz ocCitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne
moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, Eticko ¢e povjerenstvo tu
okolnost navesti u svom miSljenju te se ograniCiti na davanje stajalista o nacelnom
pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s
izricito navedenim odredbama EtiCkog kodeksa, EtiCko povjerenstvo duzno je svoje
miSljenje dati o sukladnosti s tim odredbama, no Eticko povjerenstvo ovlasteno je
misljenje proSiriti i na sukladnost ponaSanja s drugim nacelima i pravilima EtiCkog
kodeksa.

Clanak 18.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je EtiCko povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok
racuna od njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od 60
dana od dana primitka zahtjeva.

Misljenje Etickog povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
e Opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo

e navode o nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
EtiCko povjerenstvo uzelo u obzir

o stajaliste Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u
skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne

e razloge za misljenja EtiCkog povjerenstva
e podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i
pravilima EtiCkog kodeksa, ono mozZe sadrzavati :

e i ocjenu Etickog povjerenstva o stupnju neuskladenosti i tezini povrjede
etiCkih naCela uzrokovane takvim ponasanjem

e | stajaliste EtiCkog povjerenstva o nacinima kako se mogla izbjeéi
nesukladnost ponasanja s EtiCkim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle
doprinijeti da do takvih povrjeda u buduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, Clanovi EtiCkog povjerenstva koji su imali
razliCito stajaliSte od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje
EtiCkog povjerenstva.



Iznimno ako povjerenstvo zaklju€i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti
svoje miSljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg razloga ne
moze donijeti misljenje, predsjednik EtiCkog povjerenstva duzan je o tome izvijestiti
podnositelja u roku od 30 dana te detaljno navesti razloge za nedonosenje misljenja.

VII.  JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.
Eticki se kodeks istite na vidnome mjestu u Skoli.
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik Skole.

VIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

EtiCko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu Etickog kodeksa.

Clanak 21.
Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Skole.

Izmjene i dopune EtiCkog kodeksa vrSe se na nacin i po postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovoga Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks Klasa:
003-05/09-01/04; Urbroj: 2107-30-02-09-02 od 04. veljace 2009. godine.

Predsjednica Skolskog odbora

Mirna Poli¢ Malnar, prof.

Klasa: 003-05/15-01/02
Urbroj: 2107-30-02-15-01
Crikvenica, 30. rujna 2015. godine



EtiCki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 01. listopada 2015. i stupa na
snagu 01. listopada 2015.

Ravnatel]

Arsen Badurina, dipl. teolog



