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UCENIK/CA

(ADRESA STANOVANUJA)

(tel. ili mob. / faks) (e—adresa)

ZANIMANJE/ STRUKOVNA KVALIFIKACIJA:

UGOVOR O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

(broj ugovora) (od —do)
................. e ugovora) i do)
................. o ugovora) s
(broj ugovora) (od —do)
GODINA OBRAZOVANJA
SKOLSKA
GODINA

RAZRED
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ZASTITA NA RADU

POTVRDA

Kojom potvrdujemo da je uéenik(ca)

u sklopu prakti€noga di-

jela kurikuluma, u trajanju od sat(i), upoznat(a) s osnovnim izvorima opasnosti i mje-
rama zastite, osobnim zastitnim sredstvima, pravilima pruzanja prve pomoé¢i i osnovama

zastite radnoga i Zivotnog okolisa.

Ucenik(ca) je polozio/la ispit iz navedenih sadrzaja i moze zapoceti s izvedbom prakticnoga
dijela kurikuluma u Skolskoj radionici i izvan Skole kod poslodavca.
Uéenik(ca) moze raditi samo uz struéno vodstvo nastavnika u ustanovi,

odnosno mentora kod poslodavca!

M.P.

(Nadnevak)
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EVIDENCIJA NAZOCNOSTI PRAKTICNOME DIJELU KURIKULUMA

UCENIK/CA: GODINA OBRAZOVANJA:

MJESEC

IX. X. XI. XIL. 1. Il.

NADNEVAK [ REALIZACIJA U REALIZACIJA U REALIZACIJA U REALIZACIJA U REALIZACIJA U REALIZACIJA U
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EVIDENCIJA NAZOCNOSTI PRAKTICNOME DIJELU KURIKULUMA

UCENIK/CA: GODINA OBRAZOVANJA:

MJESEC

M. V. V. VL. VIL. VIl
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IZOCAN
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NAS-
TAVNIKA -
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ZA GODINU OBRAZOVANJA REALIZIRANO JE SAT(l) U USTANOVI | SAT(l) KOD UKUPNO
POSLODAVCA SAT(l)
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SKOLSKA GODINA LIST ZA PISANU IME | PREZIME UCENIKA:
20 /20 PRIPREMU RADA
NAZIV VJEZBE (RADNOGA ZADATKA):
NADNEVAK IZVODENJA
USTANOVA KOD POSLODAVCA

MATERIJAL

ALAT | PRIBOR

ZASTITNA STREDSTVA
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. 2 .
| &ToRADIM? KAKORADIM? ZASTO?
Redni Unisati redosiied radnih Za svaku operaciju opisati kako se izvodi, Napisati &o se dobiie k
broj pisal redoslied ra vodeci racuna o pravilima struke, s posebnim apisati sto se dobije kao
operacija rezultat toga rada

naglaskom na rad na siguran nacin
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PRILOG: BILJESKE, SKICE, SHEME | SLIKE




VRJEDNOVANJE | OCJENJIVANJE VJEZBE (RADNOGA ZADATKA)
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MOGUCI MJESTO IZVODENJA VJEZBE
ELEMENTI ZA VRJEDNOVANJE BODOVI (RADNOGA ZADATKA)
POSLODAVAC USTANOVA POSLODAVAC USTANOVA

Samostalnost u planiranju tijeka rada i izradbe 0-10
uratka
UtroSeno vrijeme za planiranje i izradbu 0-5
Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanje 0-10
alatima
Kvaliteta i to€nost izradbe 0-30
Estetski izgled uratka (ukupni dojam

- 0-10
o obavljenome zadatku)
Uporaba tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije 0-5
Primjena mjera za rad na siguran nacin 0-5
Pridrzavanje propisa o zastiti okoliSa 0-5
Racionalna uporaba energije i materijala 0-5
Komunikacija u radnome prostoru 0-10
i procesu rada
Sposobnost analize obavljenoga posla 0-5
NADNEVAK IZVODENJA VJEZBE
UKUPNO BODOVA (POPUNJAVA NASTAVNIK) 100

OCJENA (POPUNJAVA NASTAVNIK)

POTPIS NASTAVNIKA - MENTORA
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VRJEDNOVANJE | OCJENJIVANJE PO MJESECIMA

MJESTO
| VRIJEME

ELEMENTI ZA
VRJEDNOVANJE

MOGUCI
BODOVI

OSTVARENI BODOVI | OCJENE PO MJESECIMA
| MJUESTU IZVODENJA

Xl.

Xl

POSLO-
DAVAC

POSLO-

USTANOVA DAVAC

POSLO-

USTANOVA DAVAC

USTANOVA

POSLO-

DAVAC USTANOVA

Samostalnost
u planiranju tijeka
rada i izradbe uratka

0-10

UtroSeno vrijeme
za planiranje i izradbu

Redoslijed i ispravnost
postupaka i rukovanje
alatima

Kvaliteta i toénost
izradbe

Estetski izgled uratka
(ukupni dojam o
obavljenome zadatku)

Uporaba tehnicko-
-tehnoloske
dokumentacije

Primjena mjera za rad
na siguran naéin

Pridrzavanje propisa
o zastiti okoliSa

Racionalna uporaba
energijei materijala

Komunikacija u
radnome prostoru
i procesu rada

0-10

Sposobnost analize
obavljenoga posla

UKUPNO BODOVA

OCJENA

POTPIS NASTAVNIKA -
MENTORA

100

OSTVARENO BODOVA

OCJENA

92 - 100 BODOVA

ODLICAN (5)

81- 91 BOD

VRLO DOBAR (4)

67 - 80 BODOVA

DOBAR (3)

50 - 66 BODOVA

DOVOLJAN (2)

0- 49 BODOVA

NEDOVOLJAN (1)
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VRJEDNOVANJE | OCJENJIVANJE PO MJESECIMA

MJESTO
| VRIJEME

ELEMENTI ZA
VRJEDNOVANJE

MOGUCI
BODOVI

OSTVARENI BODOVI | OCJENE PO MJESECIMA
| MJUESTU IZVODENJA

POSLO-
DAVAC

POSLO-
DAVAC

POSLO-

DAVAC USTANOVA

USTANOVA USTANOVA

POSLO-

DAVAC USTANOVA

Samostalnost
u planiranju tijeka
rada i izradbe uratka

0-10

UtroSeno vrijeme
za planiranje i izradbu

Redoslijed i ispravnost
postupaka i rukovanje
alatima

Kvaliteta i toénost
izradbe

Estetski izgled uratka
(ukupni dojam o
obavljenome zadatku)

Uporaba tehnicko-
-tehnoloske
dokumentacije

Primjena mjera za rad
na siguran naéin

Pridrzavanje propisa
o zastiti okoliSa

Racionalna uporaba
energijei materijala

Komunikacija u
radnome prostoru
i procesu rada

0-10

Sposobnost analize
obavljenoga posla

UKUPNO BODOVA

OCJENA

POTPIS NASTAVNIKA -
MENTORA

100

OSTVARENO BODOVA OCJENA

92-100 BODOVA ODLICAN (5)

81- 91 BOD VRLO DOBAR (4)

67 - 80 BODOVA DOBAR (3)

50 - 66 BODOVA DOVOLJAN (2)

0- 49 BODOVA NEDOVOLJAN (1)
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VRJEDNOVANJE | OCJENJIVANJE PO MJESECIMA

MJESTO
| VRIJEME

ELEMENTI ZA
VRJEDNOVANJE

MOGUCI
BODOVI

OSTVARENI BODOVI | OCJENE PO MJESECIMA

| MJUESTU IZVODENJA

VIl

Vil

POSLO-
DAVAC

POSLO-

USTANOVA DAVAC

USTANOVA

POSLO-
DAVAC

USTANOVA

POSLO-

DAVAC USTANOVA

Samostalnost
u planiranju tijeka
rada i izradbe uratka

0-10

UtroSeno vrijeme
za planiranje i izradbu

Redoslijed i ispravnost
postupaka i rukovanje
alatima

Kvaliteta i toénost
izradbe

Estetski izgled uratka
(ukupni dojam o
obavljenome zadatku)

Uporaba tehnicko-
-tehnoloske
dokumentacije

Primjena mjera za rad
na siguran naéin

Pridrzavanje propisa
o zastiti okoliSa

Racionalna uporaba
energijei materijala

Komunikacija u
radnome prostoru
i procesu rada

0-10

Sposobnost analize
obavljenoga posla

UKUPNO BODOVA

OCJENA

POTPIS NASTAVNIKA -
MENTORA

100

OSTVARENO BODOVA

OCJENA

92 - 100 BODOVA

ODLICAN (5)

81- 91 BOD

VRLO DOBAR (4)

67 - 80 BODOVA

DOBAR (3)

50 - 66 BODOVA

DOVOLJAN (2)

0- 49 BODOVA

NEDOVOLJAN (1)
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EVIDENCIJA OBILASKA UCENIKA NA PRAKTICNOJ NASTAVI KOD POSLODAVCA

NADNEVAK OBILASKA ..ot

i dogovoreno je njegovo ostvarenje.

Mentor je preuzeo izvedbeni nastavni plan i program prakti¢ne nastave za tekuéu skolsku godinu
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NADNEVAK OBILASKA ...
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POTPIS MENTORA:..
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Na temelju Clanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovanju
(»Narodne novine«, broj 30/09.)

Poslodavac i

polaznik/ca , roden/a godine

u , drzavljanin/ka

zastupljen/a po roditelju (staratelju)

iz te ustanova

sa sjediStem u

zastupljena po ravnatelju

sklapaju 20 . godine

UGOVOR O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

Za

kvalifikaciju/zanimanje

Clanak 1.
Poslodavac se obvezuje da ¢e ostvarivati program praktiCne nastave i vjezbi prema izvedbenome na-
stavnom programu i planu realizacije, koji utvrduje ustanova, na temelju okvirnoga nastavnog plana i
programa strukovnog kurikuluma.

Clanak 2.
Poslodavac se obvezuje da ée za ostvarivanje ugovorenih sadrzaja praktiCne nastave i viezbi, koje iz
bilo kojeg razloga ne moze ostvariti, sklopiti ugovor o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraziti pomo¢
ustanove za pronalazak drugoga mjesta za ostvarivanje tih sadrzaja.

Clanak 3.
Poslodavac i ustanova obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnoga kurikuluma tako da polazniku
omoguce redovito pohadanje nastave svih njegovih dijelova.

Clanak 4.
Poslodavac se obvezuje da ¢e polazniku omoguciti ostvarivanje ugovorenog programa prakticne na-
stave i vjezbi u skladu sa svojim radnim vremenom, ali ne duzim od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tje-
dno.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka redoviti polaznici prvoga razreda program prakti¢ne nastave i vjezbi
ostvaruju u skladu s ¢lankom 29. stavkom 1. Zakona o strukovnom obrazovanju.
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Clanak 5.

Ako praktiCna nastava i viezbe kontinuirano traju vise od Cetiri (4) sata dnevno, polaznik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.
Tijekom Skolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Clanak 6.
Poslodavac se obvezuje da Ce tijekom ostvarivanja praktiCne nastave i vjezbi polazniku isplacivati mje-
se€nu nagradu, i to: u prvoj godini 10%, u drugoj 20%, u ostalim godinama 25% prosje¢ne neto-place
ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske.
Nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka isplacuje se za ostvarene sate prakti¢ne nastave.

Clanak 7.
Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:
— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija
— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu za izvodenja prakticne nastave
— polazniku redovito isplacivati ugovorenu nagradu
— voditi dokumentaciju pohadanja prakti¢ne nastave ili viezbi
— omoguditi zaduzenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i
uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvrSenje i kvalitetu izvrSenja praktiCne nastave i/ili viezbi
— ispunjavati druge, ugovorom o provedbi prakticne nastave dogovorene, obveze.

Clanak 8.
Poslodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio prakti¢ne nastave i vjezbi, ispit provjere znanja i vjeStina
te druge ispite, ako se odrzavaju u njegovim prostorima ili na radilitu, osigurati za to potrebne materi-
jale, strojeve, uredaje i alate te odgovaraju¢e mjere higijensko-tehni¢ke zastite.
Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodavcu kod kojih se izvodi prakti¢na na-
stava i vjezbe ili kod kojih se polazu ispiti iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 9.
Obveze polaznika na prakti¢koj nastavi i vjezbama kod poslodavca su:

— redovito pohadanje praktiCne nastave i/ili vjezbi te drugih obveznih obrazovnih oblika

— redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizi$lih iz kurikuluma i ugovora, a u funkciji pro-
vedbe prakti¢ne nastave ili viezbi kod poslodavca

— postupanje sukladno uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o provedbi prakti-
¢ne nastave ili viezbi

— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu

— Cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 10.

(poslodavac, ustanova i roditelj ili staratelj)

obvezuju se da Ce za ostvarivanja prakti¢ne nastave i viezbi osigurati polaznika u slu¢aju nezgode, a
uvjete i nacin osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11.
Ugovor o provedbi prakti¢ne nastave i viezbi moze se raskinuti sukladno ¢lanku 32. Zakona o strukov-
nom obrazovaniju.
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Clanak 12.

Poslodavac i polaznik, odnosno roditelj ili staratelj, obvezuju se da ¢e se u slu€ajevima raskida ugovora
pridrzavati odredbi ¢lanaka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 13.
Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev zainteresirane strane donosi osniva¢ usta-
nove.
Ako se spor ne moze rijeSiti u skladu sa stavkom 1. ovoga €lanka, rijeSit Ce ga mjerodavni sud.

Clanak 14.

Ovaj se ugovor primjenjuje od po&etka Skolske godine do
zavrSetka obrazovanja, odnosno najdulje do godine.
Broj ugovora:

Polaznik (roditelj ili staratelj)

(potpis)
Poslodavac M. P.
(potpis)
Ravnatelj M. P.

(potpis)
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RASKID UGOVORA O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

za zanimanje/strukovnu kvalifikaciju

evidentiran pod brojem
(nadnevak)

u ustanovi

(naziv i adresa)

sklopljen izmedu poslodavca

(naziv i adresa)

i polaznika

iz

(mjesto i adresa prebivalista)
Ugovor se raskida (zaokruziti):
1. sporazumno
2. na zahtjev polaznika
3. na zahtjev poslodavca

4. na zahtjev ustanove.

Razlog raskida ugovora

Obje strane svojim potpisom potvrduju da jedna prema drugoj nemaju nikakvih daljnjih potrazivanja po
osnovi navedenog ugovora o provedbi prakticne nastave.

Roditel; ili staratel;

(potpis)

Poslodavac M.P.

(nadnevak)

Evidentirano u ustanovi:

Potpis odgovorne osobe u ustanovi

M.P.
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Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjestina

Ime i prezime polaznika Skolska godina

20 /20

Nadnevak

Opis radnog zadatka:

Nuzni strukovno-teorijski sadrzaji:

Rezultat vrijednovanja i misljenje Povjerenstva:

(Radni zadatak vrjednovati i ocijeniti na temelju liste vrjednovanja i ocjenjivanja. Na temelju tih rezultata napi-
sati misljenje s prijedlogom za uklanjanje nedostataka i rokom.)

Povjerenstvo:

Nastavnik struéno-teorijskih sadrzaja:

Nastavnik prakti¢ne nastave:

Mentor:
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