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Klasa: 112-02/26-01/06 
Urbroj: 2107-30-01-26-10 

 
Crikvenica, 25. svibnja 2026. godine 
 
 
Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi dr. 
Antuna Barca Crikvenica, a vezano uz raspisani Natječaj za popunu radnog mjesta 
operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu Klasa:112-02/26-01/06, Urbroj:2107-
30-01-26-02 od 12. svibnja 2026. godine na neodređeno puno radno vrijeme – 40 sati tjedno  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi 
 

ODLUKU O PROVEDBI POSTUPKA  
VREDNOVANJA KANDIDATA  

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi dr. 
Antuna Barca Crikvenica provest će se vrednovanje kandidata putem testiranja i 
razgovora (intervjua). 
 
TESTIRANJE 
Provest će se usmeno testiranje kandidata. Članovi Povjerenstva postavit će 
kandidatu ukupno 10 pitanja iz djelokruga rada operativnog/e djelatnika/ce za 
sigurnost i civilnu zaštitu. 

 
Testiranje kandidata provest će se u utorak 02. lipnja 2026. godine s početkom u 10,00 
sati na adresi Srednje škole dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, u uredu 
Pedagoga te će kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, a čije su prijave 

vlastoručno potpisane, pravodobne i potpune biti pozvani na testiranje putem adrese 
elektroničke pošte koju su dostavili u prijavi na natječaj, a ako kandidat u prijavi nije naveo 
adresu elektroničke pošte istom će se poziv na testiranje uputiti telefonskim putem. 
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine br. 2/11 
i 71/25 ) 

- Zakon o sustavu civilne zaštite (Narodne novine br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 
114/22)  

- Pravilnik o postupanju odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u 
poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava 
nadležnim tijelima (Narodne novine br. 132/13) 

- Kućni red škole  https://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/opci-akti-skole/ 
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- Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama 

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-
SS-ver-2-1-2025.pdf 
 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više 
se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 
 
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 
iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet 
kandidata. 
 
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, te čije prijave nisu 
vlastoručno potpisane, pravodobne i potpune. 
 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo će provesti usmeno testiranje 
kandidata. 
 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od 
ukupnog broja bodova. 
 
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).  
 
 
RAZGOVOR (INTERVJU) 
S kandidatima koji zadovolje na testiranju isti dan 02. lipnja 2026. godine provest će se 
razgovor (intervju). O  točnom vremenu održavanja razgovora (intervjua) kandidati koji 
zadovolje na testiranju bit će obaviješteni odmah nakon testiranja. 
 
Na razgovoru se utvrđuju znanja, sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi, 
motivacija kandidata za rad u Školi te rezultati ostvareni u njihovom dosadašnjem radu. 
 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% 
bodova od ukupnog broja bodova. 
 

       Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
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